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LAPORAN

PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN  

PADA  DND JENGGAWAH

Disusun Oleh:

Nama
     : ……………………………….

NIS/ NISN : …………………………………  

YAYASAN PENDIDIKAN PONDOK PESANTREN RAUDLATUT THOLABAH

SK. KEMENKUMHAM: AHU-0030079.AH.01.12 Tahun 2015

SMK “RAUDLATUTH THOLABAH”

NSS : 342 052 410 300       NPSN : 20573328

website: www.smkerte-jember.sch.id   e-mail: smkerte@gmail.com

Jl. Balung Kebonsadeng-Kemuningsari Kidul-Jenggawah-Jember-Jawa Timur
TAHUN 2025
HALAMAN PENGESAHAN

LAPORAN PRAKTEK KERJA LAPANGAN
Laporan ini disusun untuk melengkapi salah satu syarat atau bukti bahwa telah melaksanakan Praktik Kerja Lapangan (PKL) yang diadakan oleh SMK Raudlatuth Tholabah dan sebagai salah satu syarat untuk dapat mengikuti Asesmen Akhir Semester Kelas XII.


Nama DU/DI

: ……………………………………….


Alamat


: ……………………………………….



Tanggal

: ……………………………………….
Jenggawah,……………………….. 2025
Menyetujui,

	Pembimbing Sekolah,

……………………….  

NIP. 


	
	Pembimbing DU/DI,

………………………….

NIP


Mengetahui,
                                 





  

	Kepala Sekolah,

SMK Raudlatuth Tholabah

IMRON HUDA, S. Pd.T, M. Pd
NIP. -


	
	Pimpinan DU/DI

Nama PT/Kantor

………………………….

NIP.


HALAMAN PENGUJIAN

LAPORAN PRAKTEK KERJA LAPANGAN

Laporan ini telah diuji dan dipresentasikan didepan penguji :


Nama Siswa

: ……………………………………….

No. Induk Siswa
: ……………………………………….



Nama DUDI

: ……………………………………….



Tanggal

: ……………………………………….



Tempat

: ……………………………………….

Jenggawah,……………………….. 2024

Penguji,

M. Subhan, S. Kom, M. Pd
KATA PENGANTAR
Dengan mengucap syukur atas rahmat Alloh Yang Maha Esa, yang senantiasa melimpahkan berkah, rahmat, taufiq, serta hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan Praktik Kerja Lapangan di DND/MULYA CITRA ……………. Laporan ini di buat berdasarkan kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan siswa selama berada di dunia Lapangan. Laporan ini disusun sebagai pertanggungjawaban siswa selama PKL dan berfungsi sebagai acuan dalam ujian yang dilaksanakan setelah siswa melaksanakan praktik di dunia industri.

Pelaksanaan Prakerin dapat berjalan lancar karena adanya dukungan kerja sama yang baik dari berbagai pihak. Pada kesempatan kali ini penulis mengucapkan banyak terima kasih kepada :

1.      Bapak Imron Huda, S. Pd.T., M. Pd selaku Kepala SMK Raudlatuth Tholabah
2.      Bapak ………. selaku Pimpinan di.. nama DUDI
3.     Bapak …………selaku pembimbing sekolah
4.     Bapak ……….. selaku pamong di nama DUDI
5.      Seluruh staff dan karyawan PT/ Kantor………………….

Penulis menyadari akan kekurangan-kekurangan dalam pembuatan laporan ini yang harus dibenahi, oleh karena itu penulis mengharapkan masukan kritik dan saran yang bersifat membangun guna sempurnanya laporan ini di masa mendatang. Akhir kata penulis mohon maaf atas segala kesalahan dan kekurangan. Semoga laporan Praktik Kerja Lapangan ini dapat bermanfaat bagi semua pihak.                            




                                                                       Jenggawah, ……(bln/tahun) 
Penulis,

(Nama Siswa)
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Praktik Kerja Lapangan (PKL)
Di Era Globalisasi sekarang ini keterampilan dan Potensi Sumber Daya Manusia (SDM) harus lebih ditingkatkan untuk kinerja yang lebih efisien. Salah satu cara meningkatkan potensi SDM  pada setiap lembaga pendidikan ialah diadakan Program PRAKERIN. Program ini merupakan  upaya untuk membekali siswa agar menjadi tenaga kerja yang memiliki keahlian professional. Oleh karena itu, PKL merupakan pilihan yang tepat dalam mencapai keahlian alternative dan menjadi salah satu model pendidikan yang sangat efektif. 

Selain itu, PKL merupakan pola pendidikan yang tetap mengacu pada standar operasional prosedur yang ada, dengan harapan siswa lebih mampu menyesuaikan diri dengan perubahan maupun perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi di lapangan. Sehingga dapat memenuhi tuntunan kebutuhan dunia kerja dan secara tidak langsung dapat menyiapkan peserta didik agar menjadi manusia yang produktif, mampu bekerja mandiri, mengisi lowongan pekerjaan yang ada di dunia usaha dan dunia industri sebagai tenaga kerja sesuai dengan kompetensi dalam program keahlian yang dipilihnya.

B. Pengertian PKL
Praktik Kerja Lapangan (PKL) adalah pola penyelenggaraan diklat yang dikelola bersama – sama antara sekolah Menengah Kejuruan (SMK) dan Industri, sosial profesi sebagai Institusi  Pasangan (IP), mulai dari tahap perencanaan, pelaksanaan hingga tahap evaluasi dan sertifikasiyang merupakan satu kesatuan program dengan menggunakan berbagai bentuk alternatif pelaksanaan, misalnya day release, block release dan sebagainya.

Pola pendidikan ini diterapkan dalam proses penyelenggaraan SMK dalam rangka lebih mendekatkan mutu lulusan dengan kemampuan yang diminta oleh Dunia Usaha / Dunia Industri (DU/DI). Kerangka tersebut dapat dicapai secara optimal apabila proses pendidikan dan pelatihan dilaksanakan sesuai dengan standar.

C. Tujuan Praktik Kerja Lapangan(PKL)
1. Tujuan Umum

Tujuan Umum dari PKL adalah :

a. Menghasilkan tenaga kerja yang memiliki keahlian professional dengan tingkat pengetaahuan, keterampilan, dan etos kerja yang sesuai dengan tuntunan lapangan kerja.

b. Memperkokoh kerja sama antar sekolah dan instansi.

c. Meningkatkan efisien proses pendidikan dan pelatihan tenaga kerja yang brkualitas.

d. Memberikan pengakuan dan penghargaan terhadap pengalaman kerja sebagai proses pendidikan.

2. Tujuan Khusus :

Tujuan Khusus dari PKL adalah :

a. Mempersiapkan para siswa untuk belajar secara mandiri dalam suatu tim dan pengembangan potensi dan kreatifitas sesuai dengan minat dan bakatnya masing – masing

b. Meningkatkan status dan kepribadian para siswa, sehingga mereka mampu berinteraksi dan memiliki rasa tanggung jawab  serta disiplin yang tinggi.

c. Memberikan kesempatan dan garansi bagi siswa yang berpotensi untuk menjadi tenaga kerja yang terampil dan produktif berdasarkan pengakuan standar profesi.

D. Manfaat Praktik Kerja Lapangan(PKL)
1. Manfaat Bagi Siswa

a. Peserta PKL supaya bisa menjadi orang yang disiplin.

b. Memudahkan untuk beradaptasi dengan dunia kerja.

c. Mendapatkan pengalaman tentang dunia kerja.

2. Manfaat Bagi Lembaga

a. Mengetahui tingkat kemampuan peserta didiknya dalam menerapkan ilmu pengetahuan yang telah didapat di SMK dengan kenyataan yang ada di dunia kerja.

3. Manfaat Bagi Instansi Tempat PKL
a. Diharapkan peserta PKL dapat membantu meringankan kerja karyawan supaya karyawan dapat menyelesaikan tugasnya dengan cepat dan baik.

b. Dengan adanya PKL diharapkan dapat memberikan kemanfaatan bagi sekolah.

BAB II

GAMBARAN UMUM (DU/DI)

1 Sejarah Perusahaan/Nama Lembaga

Latar Belakang berdirinya perusahaan/lembaga, Kapan berdirinya, visi – misi dan lain-lain

2 Struktur Organisasi


3 Kedudukan

DND/Multa Citra .... berada  di Jl…….

4 Prosedur Pelayanan
Produk yang dihasil oleh perusahaan/lembaga dapat berupa barang atau jasa…

BAB III

KEGIATAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN (PKL)
3.1.  Waktu Dan Tempat Pelaksanaan Kegiata PKL
3.1.1 Waktu Pelaksanaan PKL
Waktu Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan(PKL) selama 3 Bulan, mulai tanggal 2 Juni 2025  s/d 2 September 2025. Adapun hari kerja dimulai hari (Senin s/d Sabtu). Sedangkan jam kerja dimulai (07.00 s/d 16.00 WIB).

3.1.2 Tempat Pelaksanaan PKL
Jl. XXXXX Kota XXXX Telp. XXXX
3.2 Kegiatan PKL
     Menjelaskan salah satu kegiatan utama selama PKL, misal install computer, pembuatan desain kaos, desain topi, prosedur foto kopi, pengelolaan perpustakaan, pengelolaan laboratorium computer, prosedur/alur foto kopi, mengisi buku laporan dan lain-lain.
3.3 Alat dan Bahan

Tuliskan alat dan bahan yang dibutuhkan selama proses pelaksanaan poin B diatas.

3.4 Laporan Kegiatan Harian

Diisi sesuai jurnal harian PKL
	No
	Hari / Tanggal
	Uraian Kegiatan

	1
	Senin, 2 Juni 2025
	1. Pengenalan lingkungan oleh pamong

2. Membantu produksi kaos

	2
	Selasa, 3 Juni 2025
	1. Membersihkan sisa kain potong, dikumpulkan sesuai instruksi pamong

	3
	Rabu, 4 Juni 2025
	1. Dst

	4
	Dst…
	2. dst


BAB IV

PENUTUP
4.1 Kesimpulan

Menyimpulkan hasil kegiatan PKL
4.2 Saran

Saran lebih diutamakan kepada adik-adik kelas

SERTAKAN DALAM LAMPIRAN FOTO-FOTO / DOKUMENTASI KEGIATAN SELAMA PKL YANG MENUNJANG LAPORAN PADA BAB III POINT B
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